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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pinofranqueado

ANUNCIO. Bases convocatoria del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal- 1 plaza de Educador/a de la Guarderia Municipal.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2022-0333 de fecha 28 de diciembre del
2022 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal, para cubrir 1 PLAZA DE EDUCAROR/A DE LA GUARDERIA MUNICIPAL-
PERSONAL LABORAL-GRUPO A, SUBGRUPO A2 para el Ayuntamiento de Pinofranqueado,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo d e presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Pinofranqueado, 29 de diciembre de 2022
Jose Luis Azabal Hernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Bases del proceso selectivo, convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Pinofranqueado, en el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacién
del empleo temporal, en aplicacién de la Ley 20/2021, para la reduccion de la
temporalidad mediante concurso de méritos. 1 PLAZA DE EDUCADOR/A DE
LA GUARDERIA MUNICIPAL- PERSONAL LABORAL- GRUPO A, SUBGRUPO
A2

EXPOSICION

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, regula procesos especiales de estabilizacién de
empleo temporal con la finalidad de reducir la temporalidad en el empleo publico y
situarlo debajo del 8 por ciento en el conjunto de las Administraciones Publicas.

En la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se autoriza una Oferta de Empleo Publico
especial que no consume tasa de reposicion, para incluir en ella aquellas plazas de
naturaleza estructural que hayan estado ocupadas de forma temporal
ininterrumpidamente en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, por un
lado, que seran convocadas mediante el procedimiento de concurso-oposicion,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley, y por otro lado aquellas plazas
ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero
de 2016, conforme a la disposicién adicional sexta. Ademas, se han de incluir
aquellas plazas de caracter estructural ocupadas con anterioridad a 1 de enero de
2016, reguladas en la disposicion adicional octava. Estas Ultimas convocatorias
deberan ser reguladas a través del procedimiento de concurso.

Aprobada la oferta de empleo publico especial de consolidacion de empleo temporal
mediante Resoluciéon de Alcaldia de 30 de mayo de 2022, publicada en el DOE
Extraordinario n° 1 de fecha 31 de mayo de 2022

Conforme se establece en la Ley 20/2021 (articulo 2.4) la articulacién de estos
procesos selectivos que, en todo caso, garantizara el cumplimiento de los principios
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podra ser objeto de
negociacion en cada uno de los ambitos territoriales de la Administracion General
del Estado, comunidades auténomas y entidades locales, pudiendo articularse
medidas que posibiliten una coordinacién entre las diferentes Administraciones
Publicas en el desarrollo de los mismos en el seno de la Comisién de Coordinacion
del Empleo Publico.

Se establece que se garantizard el cumplimiento de los principios de libre
concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Asi seran convocatorias
abiertas para que puedan participar en ellas todas y todos los aspirantes que
cumplan los requisitos de participacion que se establecen con caracter general.

Teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de estabilizacién de empleo temporal es reducir la temporalidad de los
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empleados publicos, a fin de su estabilizacién, se considera crucial su experiencia
acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en la Administracién Publica
y mas en concreto, en esta Corporacion y en las plazas objeto de estas
convocatorias. Por ello los méritos se centran mayoritariamente en la experiencia, al
haber sido esta la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este
proceso excepcional. Se ha de considerar como aspecto primordial que el
desempefio de alguna de las plazas que seran objeto de estos procesos especiales
ha sido como consecuencia de la superaciéon de procesos de seleccién. No asi
otras, que han sido como consecuencia de reconocimiento de sentencia judicial en
procesos de subrogacion de empresas adjudicatarias de servicios publicos
municipales, que dejan de prestar servicios y revierten a la Administracion titular de
la competencia.

En esta Ley se establece en la Disposicion Adicional primera diversas medidas en
el ambito local, de agilidad en los procesos de seleccion, estableciendo que no sera
de aplicacion lo dispuesto en los articulos 8 y 9 del Real Decreto 896/1981, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local.

Igualmente, la Disposicién Adicional cuarta, sefiala que las Administraciones
Publicas deberan asegurar el cumplimiento del plazo establecido para la ejecucion
de los procesos selectivos mediante la adopcién de medidas apropiadas para el
desarrollo agil de los procesos selectivos, tales como la reduccion de plazos, la
digitalizacion de los procesos, la acumulacion de pruebas en un mismo ejercicio u
otras.

PRIMERA. Objeto.

1.1.Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso de estabilizacion de
empleo temporal convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Pinofranqueado,
dentro del marco general de ejecucidon de las Ofertas de Empleo Publico
Extraordinaria de 2021, de estabilizacion de empleo temporal- 1 PLAZA DE
EDUCADOR/A DE LA GUARDERIA MUNICIPAL- PERSONAL LABORAL-
GRUPO A, SUBGRUPO A2, de conformidad a lo previsto en la Relacién de
Puestos de Trabajo actualmente vigente.

1.2. Este proceso selectivo serd convocado y publicado antes de la finalizacion del
ejercicio 2022 y finalizara antes del 31 de diciembre de 2024.

1.3.Este proceso selectivo de estabilizacién de empleo temporal tendra en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al
acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo14 de la Constitucion Espafiola,
la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
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julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE,
de 7 de diciembre de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de
Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8
de abril, de la Funcién Pablica de Extremadura.

SEGUNDA .Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la céonyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los
de su conyuges siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de
21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes
deberan acompaifiar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que
se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Poseer la titulacion de Grado en Magisterio Especialidad Educacion Infantil,
Técnico de Educaciéon Infantii o cualquier otra equivalente a nivel oficial,
debidamente acreditado.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o
en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con
titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
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personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

2.2.- Los aspirantes deberan poseer o estar condiciones de cumplir los requisitos de
participacion, establecidos en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacién, difusién y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la
pagina web del Ayuntamiento de Pinofranqueado. Direccion
www.pinofranqueado.es

Ademas, se publicard la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres (BOP) con direccion: https://bop-dip-caceres.es, asi como aquellos actos
gue procedan de conformidad con la normativa reguladora. En la sede electrénica
del Ayuntamiento de Pinofranqueado se publicara toda la informacién relativa a la
convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.2.-Instancias.

El plazo sera de 20 dias habiles a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de la convocatoria. Igualmente, se publicar4 anuncio de la convocatoria en
el Diario Oficial de Extremadura.

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se ajustaran al
modelo que aparece en el Anexo | anexo a las presentes Bases, que estara
disponible en la Oficina de Informacion del Ayuntamiento o en la pagina web
municipal https:www.pinofranqueado.es

Los aspirantes deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos en que se recogen en la base segunda, y que se
comprometen a prestar juramento, o promesa, de cumplir fielmente las obligaciones
del cargo con lealtad al Rey, y guardar, y hacer guardar la Constitucién como norma
fundamental del Estado.

Deberan acompariar: DNI, titulacién académica exigida, y relacién de méritos que
se acreditaran adjuntando los originales para su escaneo en el registro, que seran
devueltos, o subiendo los PDF de los mismos si se presentan por sede electronica.
La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la referida al dltimo dia del
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plazo de presentaciéon de instancias. En ningin caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente

En la fase de concurso, la Comisién podra recabar de los/as interesados/as las
aclaraciones o, en su caso, la documentacion complementaria que se estime
necesaria para la comprobacion de los méritos alegados, pudiendo expulsar del
proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacion
aportada.

Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la
documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

La Comisién de valoracion o los 6rganos competentes del Ayuntamiento pueden
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara
expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Son causas de exclusién del proceso selectivo la no acreditacion de la
documentacion justificativa de la identidad del aspirante, la titulacién
académica exigida, o no firmar el Anexo | (Solicitud de instancia). Sin
perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de la concurrencia al
proceso selectivo que determine el no cumplimiento de los requisitos
exigidos.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara
Resolucién, en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de la causa de
exclusion. Se concederd un plazo de 10 dias habiles para formular
reclamaciones y presentar los documentos justificativos. Igualmente, para
subsanacion de errores.

Aguellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que
motivé la exclusiébn o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser
incluidas en la relacion de admitidos/as, seran definitvamente excluidas de la
realizacion de las pruebas.
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4.3. En el plazo de quince dias habiles desde la terminacién del plazo de
subsanacion de errores y reclamaciones, y una vez resueltas las mismas, se
publicara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, con la causa
de exclusién. En la misma, se indicard la composicién de la Comisién de
Valoracién, asi como la fecha y hora para la baremacion de los méritos de
los candidatos.

En caso de no existir reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva
actuandose conforme a lo sefialado anteriormente.

4.4, La admision y exclusion de candidatos se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Pinofranqueado. Los plazos se computaran desde el dia siguiente al de la
publicacion.

4.5 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

QUINTA. Comisién de valoracién

5.1. La Comisién de valoracion estard constituida en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funciéon Publica de
Extremadura.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, serd de aplicacion a la
Comisién lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y supletoriamente, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

5.2. Normas generales.- Estara constituida por un ndmero impar de
miembros no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de
suplentes. Se procurard que tengan un perfil profesional, administrativo o
académico acorde con las caracteristicas funcionales del puesto objeto del
proceso de seleccion. No podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios pertenecientes a la misma especialidad objeto de la seleccion.
Asimismo, la totalidad de sus miembros debera poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se
trate.
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En la designacion de sus miembros se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y del
articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran
formar parte del Tribunal quienes, en el &mbito de actividades privadas, hubiesen
realizado tareas de formacién o preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

5.3. Composicién.-Los miembros de la Comisién, deberan ser
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, pudiendo ser empleados
municipales o de otras Administraciones Publicas, ostentando los siguientes
cargos (1 Presidente, 3 empleados publicos, de los cuales uno sera
designado por la Junta de Extremadura y 1 Secretario/a con voz y voto).

5.4. A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la
totalidad del proceso selectivo, un observador por cada una de las centrales
u organizaciones sindicales mas representativas. No podran participar como
observadores en las fases y actos del proceso selectivo, en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

5.5. La Comisién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn a la colaboracion que, en funcibn de sus
especialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz,
pero sin voto. Tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo.

5.6. Asi mismo, la Comisién podra valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse
al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar
propuesto.

5.7. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de
quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de la Comision y las de
realizacion de aquellos ejercicios, que por el volumen de candidatos requieran de
mayor presencia de miembros de la Comision. En aquellas sesiones en las que se
dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto
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los miembros titulares de la Comision. En el acta de la sesion de constitucion de la
Comisién podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos
actlen de forma indistinta.

5.8. En la constitucion de la Comision, el Presidente exigird de los
miembros declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas
circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaracion
debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el
personal auxiliar que la Comision incorpore a sus trabajos, asi como por los
observadores, ya sea en la sesién de constitucion o cualquier otra sesion, a
fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

5.9. La Comisién debe ajustarse estrictamente a las bases de la
convocatoria. Resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. La
Comisién podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentaciéon acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine
uno o varios de los requisitos, la Comision, previa audiencia al interesado,
debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida
al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan. Asimismo, si la Comision durante el
desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas de
que alguno de los aspirantes careciese de capacidad funcional para el
desempleo de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabard informe preceptivo de los o6rganos técnicos
competentes, el cual serd evacuado en el plazo de maximo de diez dias y
tendra el caracter de determinante para resolver.

De esta actuacion se darad conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, la Comision, previa audiencia del interesado, emitir4 propuesta motivada
de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se
dicte la oportuna Resolucion por el 6rgano competente, el aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

La Comisiéon podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.10.Los componentes de la Comision al igual que los observadores sindicales,
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deberan abstenerse de formar parte del mismo, comunicandolo a la autoridad
convocante, a partir de la publicacion de las listas de aspirantes admitidos, cuando
se dé alguna causa de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los aspirantes
podran recusarlos (art.24 de la Ley 40/15).

Los aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior, promover la
recusacion de los miembros de la Comision o de sus asesores; para ello dispondran
de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la composicion de la
Comision (Articulo 24.1 Ley 40/2015)

5.11. La Comisién de valoracién encargada de la seleccion tendra la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

5.12.El régimen juridico aplicable a las Comisiones de valoraciéon se ajustara en
todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015,
del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico y demds disposiciones vigentes.
La Comision adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en
laque, si persiste el empate, éste lo dirimir4 el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de
los miembros de la Comision, votando en Gltimo lugar el Presidente. Los acuerdos
de la Comisién podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la legislacion procedimiento administrativo. La Comision continuara constituida
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

5.13.La Comisibn actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las
pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan
en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de
Personal con el objeto de homogeneizar los criterios de actuacién aplicables en los
distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de la Comision vinculan al Ayuntamiento de Pinofranqueado,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en
los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, en cuyo
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caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria determinara
la sede de la Comision.

SEXTA. Sistema de Seleccion.

6.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de
la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021, y
se realizara a través del sistema de concurso de méritos.

Supondrd una puntuacion maxima total de 100 puntos, dividiéndose en servicios
prestados y otros méritos (formacion, titulacion e idiomas).

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el Ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado
correspondiente de la instancia, asi como la documentacién acreditativa de los
mismos de acuerdo con la base Tercera 3.2

6.2. Fase de concurso de méritos:

a) Servicios prestados (80 puntos maximo)

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion
temporal o indefinido no fijo, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.-Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local convocante
(Ayuntamiento de Pinofranqueado) ocupando el puesto o puestos de trabajo
correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, se otorgara 1 punto hasta un
maximo de 80 puntos.

2.-Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local convocante
(Ayuntamiento de Pinofranqueado) en plazas de igual denominaciéon y del mismo
grupo y subgrupo de titulacién que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,33
puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

3.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en
plazas de igual denominacion y del mismo grupo y subgrupo de titulacién que el de
las plazas convocadas, se otorgaran 0,33 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Pinofranqueado se certificaran de
oficio por el érgano administrativo correspondiente que lo remitira al Tribunal de
Seleccion y al interesado/a. En el certificado se especificara el puesto o puestos
objetos de la convocatoria.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en otras
Administraciones Publicas mediante certificacién expedida por el responsable de la
unidad administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la cual debera
constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido o fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa o tiempo parcial y
su porcentaje).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre
30, de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,
despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de
jornada por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como
servicios prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccién.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de
servicios especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados
en la categoria a los efectos de este baremo.

b) Otros méritos (20 puntos maximos)
b.1) Formacién: Maximo 10 puntos

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido
convocados u homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por
Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas,
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades y colegios profesionales, cuyo contenido esté directamente
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relacionado con las funciones propias del Cuerpo, Escala y Subescala o categorias
profesionales que se opta. Asi mismo, se valoraran los cursos de formacion
recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
los Agentes anteriores, contenidos transversales y complementarios que
contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

Son materias transversales a efectos formativos los correspondientes a las
siguientes areas: Prevencién de riesgos laborales, violencia de género, igualdad e
informatica.

Solo se valorard, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o
accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a
su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante, cuando la
duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que
se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

La formacion se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copias de
los mismos.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las
practicas, colaboraciones o tutoria, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares.

Ello, no obstante, el érgano de seleccidn se reserva el derecho de poder exigir al
aspirante cualquier documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

Por asistir a cursos o actividades formativas:

Actividades formativas realizadas de menos de 10 horas y las que no especifiquen
namero de horas: 0,60 puntos por cada actividad formativa.

Se valoraran con 1,20 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentadas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1
crédito con 10 horas.

Por impartir cursos o actividades formativas:

Actividades formativas impartidas de menos delO horas y las que no especifiquen
numero de horas: 0,60 puntos por cada actividad formativa.
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Se valoraran con 1,20 puntos cada crédito de cada uno de las demds actividades
formativas impartidos por los aspirantes, estableciéndose la equivalencia de 1
crédito con 10 horas

La valoracién de este mérito debera acreditarse mediante original o copia de la
certificacion que exprese que se ha impartido como docente en una determinada
actividad formativa y en la que se acrediten las horas impartidas de docencia, no
valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las tutorias.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas
figuren tanto las horas de formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos
Ultimos para su valoracion, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan
diez o més horas de duracion.

b.2)Titulacién: Maximo 10 puntos.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 10 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de
nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, s6lo se admitiran las establecidas por el
Ministerio que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de
Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su
certificado de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y
de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del
Ministerio que ostente las competencias en educacién, segin corresponda a las
plazas convocadas.

SEPTIMA.-Calificacién del proceso selectivo.

7.1.Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, la Comision
har4 publica en la pagina web del Ayuntamiento de Pinofranqueado, las
puntuaciones provisionales obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para
presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de tres dias
hébiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las mismas.

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el
plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, asi como la documentacion
acreditativa, supondra la no valoracion al aspirante de los mismos.
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7.2.Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran
sido presentadas, la Comisién hara publicas en la pagina web del Ayuntamiento
las puntuaciones definitivas del Concurso.

7.3.En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a
la mayor antigiedad como funcionario/a interino/a, contratacion temporal o
indefinido o fijo en el desempefio de los puestos de trabajo correspondientes a las
plazas objeto de cada convocatoria desde el 1 de enero de 2016 en adelante. De
persistir el empate se atendera a la mayor antigiedad en el Ayuntamiento de
Pinofranqueado como funcionario/a interina, contratacién temporal e indefinido no
fijo en plazas de igual denominacién y del mismo grupo y subgrupo. Si aun asi
persiste el empate se atendera a la mayor antigiiedad en otras Administraciones
Publicas como funcionario/a interino/a, contratacién temporal e indefinido no fijo en
el desempefio de plazas de igual denominacién y del mismo grupo o subgrupo.

OCTAVA.-Proceso selectivo.

8.1.- El proceso selectivo tendra una duracion maxima hasta el 31 de diciembre de
2024 y una vez finalizado, la Comisién elevara al 6rgano convocante para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica
municipal, la relacién de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado.

8.2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica
en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra ser objeto de
la interposicién de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré a la Comision.

8.3 La Comisiéon no podra declarar que han superado el proceso un ndmero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre
que la Comision haya propuesto el nombramiento de igual niUmero de aspirantes
que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentaciéon aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad
de incorporacién de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma
de posesion, el érgano competente podra requerir de la Comisién relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

8.4. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran
superado el proceso selectivo dispondran de un plazo de veinte dias habiles para
gue acrediten en los términos indicados en la convocatoria que cumplen los
requisitos exigidos, y seran nombrados laborales fijos de Plantilla, mediante
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Resolucion del 6rgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres».

NOVENA.-Presentacién de documentacion.

9.1 En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la
Provincia, los/as aspirantes propuestos/as aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de conyuges, o sus descendientes o los descendientes del conyuge, de
espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del
espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas o esta a cargo.

Original del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion académica que

acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la

expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se

deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacion o

convalidacion.

d) Declaraci6on jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas ,ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente
no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los originales de los méritos alegados y
valorados en la convocatoria.

C

~

9.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria
o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacién con los
mismos, no podra ser nombrados funcionarios/as de carrera, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
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DECIMA.-Proteccién de datos.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los
aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal
facilitados por ellos sean incorporados en los ficheros automatizados del
Ayuntamiento, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en
todos sus aspectos. El Excmo. Ayuntamiento de Pinofranqueado como responsable
del fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de
proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente procedimiento de seleccién
guedan informados y prestan su consentimiento para el tratamiento de los datos de
caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de
Pinofranqueado, Plaza Reina Victoria, s/n. 10630. PINOFRANQUEADO. Asimismo,
a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que los aspirantes han
autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con
la Gnica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

UNDECIMA.-Incidencias.

10.1.La Comisién queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse
y adoptar las soluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden de la
oposicion en todos aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo
caso aplicable la normativa relacionada en la base primera de la presente
convocatoria, asi como las demas normas concordantes de general aplicacion.

Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige y cuantos actos se
deriven de las mismas y de la actuacién de la Comision se podran formular
impugnaciones por los interesados/as en los casos y en la forma establecida por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados/as Recurso de Reposicion en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo que lo sera en el de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céaceres (Articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

10.2.Para lo no previsto en las convocatorias sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, la Ley7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo781/1986, de 18 de Abril, por
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el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y demas
normas concordantes de general aplicacion.

DECIMO SEGUNDA- DE LAS COMUNICACIONES CON LOS CANDIDATOS/AS

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Pinofranqueado y en la web municipal......

Igualmente, cualquier comunicacién con los aspirantes del procedimiento se llevara
a cabo por esta via.
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é AYUNTAMIENTO DE PINOFRANQUEADO

ANEXO |

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.L(1) DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

TELEFONO MOVIL FAX

SOLICITANTE

E-MAIL

Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 22 de la convocatoria
efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Pinofranqueado, para la provision de_1 PLAZA DE
EDUCADOR/A DE LA GUARDERIA MUNICIPAL- PERSONAL LABORAL- GRUPO A, SUBGRUPO
A2- PROCESO DE CONSOLIDACION AL AMPARO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Es por ello que SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su admisién a
dicha convocatoria.

EXPONE

A la presente solicitud acompafio los siguientes documentos:

o Copia del DNI o documento acreditativo
o Fotocopia de la titulacion académica exigida
o Méritos: Describir lo que se acompana

(1) D.N.L/N.I.E./Pasaporte/Tarjeta de Residencia

DOCTUTITeT U
acién que
e

En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.

FIRMA

Pinofranqueado a .................. At 2022

Excmo. Ayuntamiento de Pinofranqueado- Plaza Reina Victoria, s/n. 10.630 Pinofranqueado. TIf.
927674181.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Pinofranqueado (Céceres) le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y demés que se adjuntan van
a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la
presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Pinofranqueado(Céceres).

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Pinofranqueado
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