EMPRESA -/ i iy : : T | [TRABAJADOR
2001 - AY UNTAMIENTO DE PINOFRANQUEADO 14 - AZABAL HERNANDEZ, JOSE LUIS
Domicilio :PZ REINA VICTORA, 1 N.1F. SR Nomero Libro de Matricula:
C.IF.:  P1014900C Nimero de afiliacion a la Seguridad Social (ERENITIRNED
Cédigo de cuenta de colizacion a la Cat. Profesional . ALCALDE
Seguridad Social 10104846068 Grupo de cotizacién: 1 Fecha Antigiiedad : 01/07/2015
Periodo de liquidacidon . del 01 de Noviembre al 30 de Noviembre de 2015 Total dias / horas 30
' DEVENGOS i Y s TOTALES
|. Percepciones salariales Unidades Imp.Unid, Devengo
SALARIO BASE 1,00  1.780,60000 1.780,60
Observaciones :
CUOTA S.S. EMPRESA 0 ¢} 672,00

2. Percepciones no salariales

A. TOTAL DEVENGADO ...cvvnrininriniincisieniaransinssnans . 1.780,60
11 DEDUCCIONES o SRl A ]

|. Aportacion def trabajador a las cctnzaclones ala segundad Soclal y conceptos de recaudaclén con]unta

Contingencias Comunes 2.051,92 4,7000 % 96,44
Desempleo 2.051,92 1,60 % 32,83
Formacion Profesional 2.051,92 0,10 % 2,05
Horas Extracrdinarias
Fuerza mayor o estructurales 2,00 %
No estructurales 4,70 %
TOTAL APORTACIONES .......ccoovvve 131,32
2. Impuesto sobre {a renta de las personas fisicas 1.780,60 14,00 % 249,28
3. Anticipos

4. Valor de {os productos recibidos en especie
6. Otras deducciones

B. TOTAL A DEDUCIR ..coovevevereninanans 380,60

LIQUIDO TOTA BIR (A - B) weoetnmntstnorstnsstnssossmstnsssistnssiees 1.400,00

, 30 de Noviembre de 2015
RECIBY,

Firma y sello dj

w Em
ALCALDE l’RL gL

José Luis A zabal H

LTAGES S F /)
Detéﬂ'm?n’aclén de 1as % ‘de j}g)ﬁ‘ﬁ a'la'Seg.Social y.conceptos de recaudacién conjunta dela base sujeta aret. del IRPF
1. Contlngenmas comunes i Base Tipo Aportacion
Importe remuneracion mensual ................... 1.780,60 Empresarial
Importe prorrata pagas extraordinarias ...... 271,32
TOTAL oo 2.051,92 23,60 % 484,25
AT YEP iviviiiericiioriceieeren 165 % 33,86
2. Contingencias profesionales Desempleo . 2.051,92 6,70 % 137,48
y conceptos de recaudacion conjunta Formacion Profesional ............... 0,60 % 12,31
Fondo de Garantia Salarial ......... 0,20 % 4,10

3. Cotizacion adicional horas extraordinarias ..........co..ocveevivieionrieceecesiie s
4. Base sujeta a retencidn del LRP.F. ..o 1.780,60
5. Coste total mensual (TOTAL DEVENGADO+SEG.SOC. EMPRESA) 2.452,60

[Forma de Pago TRANSFERENCIA " IBAN Trabajador RERESEINENNNDREENY |




